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EDITORIAL

Iraquitan da Silva
presidente do
Sindgraf-PE

A tentativa de inti-
midacgao dos gréficos
do Didrio de Pernam-
buco por parte da
empresa, através da recente demissao
de funciondrio com 23 anos no jornal
e integrante da Cipa, que participou da
greve do ano passado, sera respondi-
da com toda unidade e solidariedade
dos graficos. A acdo da empresa, que
tem clara conotacdo de atitude an-
tissindical, é vista pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Gréficas
de Pernambuco como uma tentativa
de imposicao econémica sobre os seus
funcionarios. Entretanto, a estratégia
de desestabilizar a organizagdo dos
trabalhadores serd respondida com a
unidade e forca da categoria a nivel lo-
cal, bem como na esfera nacional.

Neste sentido, contra a respectiva
politica antissindical do impresso per-
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Diario subestima forca dos yraficos

nambucano, a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores Graficos (Conatig) informa
que apoiara todas as a¢des tomadas pelo
Sindigraf-PE no sentido de buscar garantir
o direito do companheiro, inclusive, uma
nova paralisacdo do jornal ndo estd des-
cartada. Mesmo com a greve reconhecida
pelo Tribunal do Trabalho, que proibiu re-
presdlia aos trabalhadores que participa-
ram do movimento paredista de 2011, o
DP demitiu o companheiro. Sendo assim,
se a politica antissindical nao for reavalia-
da, o jornal vai parar novamente.

Foi feito um pacto com os trabalha-
dores grevistas do ano passado, se algum
companheiro fosse prejudicado como re-
presdlia ao movimento, os bracos seriam
cruzados novamente. Portanto, ndo sera
aceita essa imposicdo antissindical do
jornal, fazendo pressao psicoldgica na ca-
beca dos companheiros que com justica,
reivindicaram melhores condicdes de sa-

larios e trabalho em 2011, garantindo
um dos maiores reajustes salariais dos
Ultimos anos. A Diretoria da Conatig
esta totalmente solidaria aos compa-
nheiros graficos do DP, e rejeita qual-
quer atitude antissindical que venha
em prejuizo dos trabalhadores.

A confederacéo ratifica que os gra-
ficos sdo a parte mais importante do
processo produtivo, e como tal é dig-
no do respectivo respeito da empresa.
A solidariedade também é a base dos
gréaficos dos jornais. Portanto, nem o
companheiro demitido, nem os de-
mais trabalhadores estdo sozinhos.
Dessa forma, além dos trabalhadores
do Diario, os companheiros do Jornal
do Commercio também serdo cha-
mados para essa nova batalha contra
a pressao do capital. Unidos somos
ainda mais fortes e imbativeis. “Vamos
amigo luta!”
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Os trabalhadores graficos pernambu-
canos que desejam completar o ensino
fundamental e ou médio terao uma grande
oportunidade neste momento de desen-
volvimento econdmico do Estado. O traba-
Ihador podera estudar na sede do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas
de Pernambuco (Sindgraf-PE). Isso s6 é pos-
sivel porque o sindicato firmou uma parce-
ria com o SESI para garantir a elevacédo da
escolaridade dos companheiros. As ins-
cricdes sao gratuitas e ja estdo abertas na
secretaria do sindicato. Elas sao exclusivas
ao grafico associado da entidade de classe.
As vagas sao limitadas e estdo abertas até
completar as turmas.

Segundo o presidente do Sindgraf-PE,
Iraquitan da Silva, é a oportunidade do
gréfico se qualificar além da questdo téc-
nica. “O progresso na empresa também
estd diretamente associada a questao
escolar’, diz, relatando que o profissional
pode deixar de crescer internamente por
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causa da falta desse atributo no curriculo.
Portanto, quem ainda ndo tem o ensino
fundamental, ou médio, podera estudar
no sindicato, com professores do Sesi. A
formacao é reconhecida pelo Ministério
de Educacao, ou seja, tem a mesma vali-
dade de uma escola convencional.
I[raquitan relembra que desde o ano
passado, o Sindicato vem destacando a
conjuntura de crescimento econdmica
do estado, logo, as exigéncias para a in-

sercao no mercado de trabalho, dentre
eles, o critério educacional. Dessa forma,
a absorcao pelo mercado, bem como os
melhores saldrios e funcdes, estarao atre-
ladas aos mais qualificados, tanto tecni-
camente, como na formacdo educacio-
nal. Somado a isso, o avanco tecnolégico
é outro indicador que demanda a eleva-
¢do ainda maior do grau de escolarida-
de, portanto, é preciso ‘correr’ atras dela.
Assim sendo, o sindicado esta potenciali-
zando esta oportunidade.

Os interessados devem ir ao sindica-
to, munidos de documentacgao com foto e
comprovante escolar, informando até que
série estudou, dentre outros documentos.
O Sindicato fica na rua do Veiga, 201, Santo
Amaro, Recife. Duvidas podem ser tiradas
também por telefone, 3222.5390, ou ainda
na ferramenta (contato) do site da catego-
ria (www.sindgraf-pe.org.br). A ferramenta
fica na parte de cima da pagina eletronica,
no lado direito da tela.
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Campeonato de Futehol dos Trahalhadores
Graficos de Pernamhuco - 2012

O Campeonato de Futebol dos Traba-
Ihadores Graficos de Pernambuco come-
¢ou no dia 18 de marco. O primeiro turno
vai até o més de junho. O evento esportivo,
gue tem sido uma opcao de diversdo da
familia grafica nos finais de semana, estd
sendo realizado no Clube Internacional do
Recife. Trabalhadores de aproximadamente
18 empresas estdo participando dos jogos,
entretanto, integrado em oito times regu-
larmente inscritos. Todos os jogadores séo
associados do Sindicato dos Trabalhado-
res nas Industrias Graficas de Pernambuco
(Sindgraf-PE). A entidade de classe é res-
ponsavel pela organizacao do evento.

Os times inscritos representam ofi-
cialmente os trabalhadores do Diario de
Pernambuco, Centauro, Composer, Cepe,
Cromotela, BSM, FacForm e Bureu de Ima-
gens. Segundo o regulamente da compe-
ticdo, assinado por todos representantes
das equipes, dois jogos serdo realizados a
cada semana, sempre nas manhas dos do-
mingos a partir das 9h. O campeonato esta
sendo disputado em dois turnos com siste-
ma de pontos corridos. Serd o campedo do
1° turno a equipe que obter maior nimero
de pontos. No caso de haver mais de uma
equipe com o mesmo numero de pontos,
serd disputada uma partida extra.

O segundo turno seguird o mesmo
modelo do 1° turno. Entretanto, caso a
equipe vencedora do 1° turno ganhe tam-
bém o 29, ela serd camped da competicdo.
Ja em caso de empate em pontos ganhos
entre dois ou mais clubes ao final da com-
peticdo, o desempate, para efeito de clas-

Time formado por graficos da Centauro na abertura do Campeonato de Futebol da Categoria

sificacao, sera efetuado observando-se os
seguintes critérios: (1°) maior nimero de
vitorias, (2°) maior saldo de gols, (3°) maior
numero de gols pro, (4°) confronto direto
(quando o empate ocorrer apenas entre
dois clubes), (5°) menor nimero de car-
toes recebidos e (6°) jogo extra.

No entanto, vale destacar que se per-
manecendo o empate no “jogo de 50 mi-
nutos” dos confrontos diretos, conforme
0 quarto critério acima mencionado, o
desempate se dara pelo maior nimero de
gols assinalados. Também vale esclarecer
gue para a aplicacdo do quinto critério (me-
nor numero de cartdes recebidos) devera
ser considerado, inicialmente, o total de
cartdes vermelhos recebidos pelo clube na
competi¢do e, permanecendo o empate, o
total de cartées amarelos.

TABELA DO GAMPEONATO

18 de marco de 2012
9h CROMOTELA X DIARIO DE PE
10h  CENTAURO X FAC FORM

25 de margo de 2012
%h CEPE___X__ BSM
10h COMPOSER____ X__ BUREAU
01 de abril de 2012
9h  COMPOSER__ X FACFORM
10h BUREAU___ X__ CENTAURO

08 de abril de 2012
%h BSM X DIARIO DE PE

10h CEPE X CROMOTELA

15 de abril de 2012
%h BUREAU X FAC FORM
10h COMPOSER X CENTAURO
22 de abril de 2012
%h CEPE__ X CENTAURO

10h DIARIO DE PE X FAC FORM
06 de maio de 2012
9h  CROMOTELA X___ FACFORM

10h CEPE X___DIARIO DE PE

13 de maio de 2012
%h COMPOSER___ X__ CEPE

10h BUREAU __ X CROMOTELA

www.sindgraf-pe.org.br

Teoricamente, o time favorito da com-
peticdo é a equipe formada por trabalha-
dores da Centauro, uma vez que venceram
o torneio de abertura do campeonato,
realizado nas festividades do Dia do Gra-
fico. Também se destacaram por possuir
o artilheiro e o goleiro menos vazado do
torneio. “Entretanto, o jogo s6 é vencido
dentro do campo’, comenta o presidente
do Sindgraf-PE, Iraquitan da Silva, lem-
brando que esta é outra competicdo. O di-
rigente ressalta que a disputa ndo significa
rivalidade, pois o campeonato é voltado
exclusivamente para o lazer da categoria,
familiares e amigos. No jogo final do cam-
peonato, além dos titulos e entrega das
premiacdes, o sindicato promoverd uma
grande confraternizacdo para todos joga-
dores participantes do campeonato.

20 de maio de 2012
9h CENTAURO __ X__ DIARIO DE PE
10h FACFORM__ X___ BSM
27 de maio de 2012
%h BSM X___ CROMOTELA
10h FAC FORM X___ CEPE
03 de junhode 2012
9h COMPOSER__X___ DIARIO DE PE
10h BSM__ X CENTAURO
10de junho de 2012
%h BSM_ X__ COMPOSER
10h CEPE__X___ BUREAU
17 de junho de 2012

%h BUREAU __X___ DIARIO DE PE
10h  COMPOSER___X___ CROMOTELA
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Familia grafica comemora 7 de fevereiro
com valorizacao ao socio do Sindicato

A festividade do Dia Nacional dos Grafi-
cos no Estado, que anualmente é realizada
para destacar o legado combativo da cate-
goria, evidenciou este ano, o associado do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Graficas de Pernambuco. O evento contou
com grande participacdo dos graficos e
seus familiares. Sorteios de prémios, tor-
neio esportivo, show musical, programa-
¢ao infantil, diversao aqudtica, lancamento
do campeonato de futebol e muita alegria,
confraternizacdo e exaltacdo politica da
luta da categoria ao longo da histéria: essa
foi a sintese do 7 de fevereiro que foi reali-
zado no SESI do Ibura.

O sécio constréi diariamente a unida-
de e organizacao dos graficos. E ele quem
participa das reunides, articulacdes e mobi-
lizagbes nas campanhas salariais. Inclusive,
é quem financia o proprio sindicato para
continuar firme em busca de melhores
condices para todos os graficos, indepen-
dentes de serem associados. “Assim, no Dia
do Grafico, os sécios foram os homenage-
ados’, conta o presidente do Sindgraf-PE,
Iraquitan da Silva. O dirigente informa que
todos filiados presentes receberam uma
camisa estampada “100% grafico” além de
senhas exclusivas de bebidas e sorteios dos
prémios. O torneiro de futebol também foi
voltado apenas para os filiados.

Dentre a programacao esportiva do
evento, o torneio de futebol foi o mais
aguardado. O time formado pelos trabalha-
dores da empresa Centauro foi o campeao
do torneio. O artilheiro da competicao
(José Gustavo) e o goleiro menos vazado
(Anderson Teotonio) também foram da
mesma equipe. O vice-campeao foi o time
formado por trabalhadores da Companhia
Editora de Pernambuco. Gréficos das em-
presas FacForm e Composer também par-
ticiparam da competicao.

Mas, foi a participagao familiar que mar-
cou a Dia dos Gréficos. As criancas fizeram
literalmente a festa, com a presenca de pa-
Ihagos, teatro de mamulengos, brincadeiras
e piscinas. Tudo acompanhado de muito
lanche e refrigerante. As esposas, maridos,
namoradas, namorados e demais familiares
dos graficos, que forma em grande nime-
ro, aproveitaram bastante as festividades.
Tudo ao som de musica ao vivo, danga, be-
bida, comida e sorteio de varios eletrodo-
mésticos, celulares e aparelhos de DVDs.

“Foram muitas horas de alegria e paz
com a familia grafica’, Iraquitan da Silva.
O dirigente lembra que todos participan-
tes receberam o livro da atual convencao
coletiva e uma caneta personalizada do
sindicato. Durante as comemoragbes, o
presidente aproveitou para parabenizar

www.sindgraf-pe.org.br

os trabalhadores pela unidade, organiza-
¢ao e mobilizagdo da categoria durante a
campanha salarial do ano passado. “De-
monstramos que graficos unidos, jamais
serao vencidos’, bradou, lembrando que
serd preciso ainda mais articulagao na
campanha salarial deste ano.

O presidente da Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT-PE), Sérgio Goiana, tam-
bém prestigiou o evento. “Sei da participa-
¢ao de todas as categorias na luta sindical,
mas os graficos sempre dao um pouco a
mais’, diz o dirigente cutista, ressaltando o
compromisso do sindicato. Goiana aprovei-
tou para parabenizar a nova politica de co-
municacao do sindicato, que segundo suas
palavras, melhorou em 100%. Ele também
evidenciou a combativa campanha salarial
dos graficos do ano passado.

Entretanto, Iraquitan pontuou que é
preciso avancar sempre e é urgente lutar
pelo plano de cargos e salérios, o fim do
fator previdenciario e a reducdo da jornada
de trabalho para 40 horas semanais, sem
reducdo de direitos. Ele aproveitou para
lembrar dos companheiros que ja se foram,
os quais fizeram dos graficos uma categoria
combativa.“O 7 de fevereiro, feriado para a
categoria em Pernambuco, é resultado de
muita luta no passado. Precisamos manter
este legado sempre vivo’, exaltou.
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Elas representam 33% to setor e continuam
em bhusca de direitos

Cresce o numero de mulheres na in-
dustria gréfica brasileira. Elas ja sao um
terco de toda a categoria nacional dos tra-
balhadores graficos. Os dados sdo de pes-
quisa da Confederacdo Nacional dos Tra-
balhadores na Industria Grafica (Conatig).
Entretanto, ao invés de comemorar, elas
ainda lutam para conquistar muitos di-
reitos ainda negados em pleno século 21,
mesmo tendo uma mulher no comando
maior do pais. As mulheres gréficas além
de buscar garantir direitos iguais aos dos
homens, ainda lutam para que suas parti-
cularidades sejam respeitadas.

Portanto, em registro ao Dia Interna-
cional da Mulher, o Sindicato dos Traba-
Ihadores e Trabalhadoras nas Industrias
Gréficas de Pernambuco (Sindgraf-PE)
destaca a importancia da organizacdo
sindical das mulheres para conseguir
avangar nos direitos dentro da industria
grafica. Neste quesito, duas companhei-
ras se destacam pelo incansavel exemplo
da luta sindical das mulheres da catego-
ria pernambucana. Séo elas: Elisangela
Soares de Sousa, primeira secretaria do
Sindgraf-PE, e Lidiane Karine A. da Silva,
suplente da direcdo executiva do Sind-
graf-PE. Elas sdo as Unicas mulheres que
integram a dire¢do do sindicato.

“Estou na direcdo para lutar por dias
melhores para a trabalhadora. Sem o sin-
dicato ndo poderiamos ir em busca dos
nossos direitos’, diz Elisangela, que é tra-
balhadora gréfica ha 15 anos. Para Lidiane,
que ja ha 11 anos é gréfica, é no sindicato
onde as companheiras(os) podem buscar
resolver seus problemas com o patrdo. “Sei
que posso ajudar a lutar por nossos direi-
tos’, conta. Lidiane também administra o
blog “Mulher na Luta”. O blog estd alojado
no site do Sindgraf-PE (www.sindgraf-pe.
org.br/espacomulher/). O espaco virtual é
voltado a luta e a participacdo da mulher
num mundo ainda machista.

“Elas sdao exemplos de mulheres que
acreditam que a conquista de direitos se
da pela participacdo diaria’, fala o presi-
dente do Sindgraf-PE, Iraquitan da Silva,
destacando que, portanto, em nome delas,
o sindicato com muita alegria, homena-
geia todas as mulheres trabalhadoras. O di-
rigente ainda da outro exemplo de mulher
que carrega a bandeira da luta das mulhe-
res: Josilene Carvalho, a companheira se
destaca por integrar a comisséo colegiada
da Marcha Mundial das Mulheres.

A Marcha é um movimento social que
esta presente em 117 paises. No Brasil, tem
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Elisangela de Sousa, 1? secretaria do Sindgraf-
PE (acima); Lidiane Karine, suplente da direcao
executiva do Sindgraf (foto do meio); Reunido
da Macha Mundial das Mulheres na sede do
Sindgraf-PE (abaixo)

comités distribuidos nos estados da fede-
racdo. O fim da violéncia contra a mulher,
a busca pela igualdade de direitos no mer-
cado de trabalho e a legalizacdo do abordo
sdo as principais plataformas defendidas.
Quinzenalmente, elas estdo se reunindo na
sede do Sindgraf-PE, as 14h. “Convidamos,
inclusive, as trabalhadores graficas para

também fazer parte do nosso movimento’,
convida Josilene.

www.sindgraf-pe.org.br
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A convencdo coletiva de trabalho dos
gréficos foi transformada em livro e esta
sendo distribuido para a categoria. A inicia-
tiva, que visa potencializar a formacéo poli-
tica do trabalhador, facilita e agiliza o acesso
as informacdes sobre os direitos dos traba-
Ihadores nas empresas do setor. O primeiro
lote foi entregue aos participantes na Festa
do Dia Nacional dos Graficos. A segunda re-
messa comegou a ser entregue logo apds a
semana do Carnaval. O Sindicato dos Traba-
Ihadores nas Industrias Gréaficos de Pernam-
buco (Sindgraf-PE) informa que a distribui-
¢do esta sendo realizada diretamente nas
empresas do setor.

Os primeiros a receber o material foram
os funcionarios da Escola Bom Bosco e das
gréficas MultiMarcas, GrafCart e Centauros .
No planejamento do sindicato, todos os tra-
balhadores receberdo a convencdo. A enti-
dade sindical aproveita parainformar que se
algum companheiro dessas empresas ainda
ndo ganhou o livro que se comunique com
o sindicato. Toda semana, trabalhadores de
novas empresas receberao a publicacdo. “A
convencdo coletiva é resultado de muita
luta dos companheiros durante as campa-
nhas salariais passadas, portanto, é preciso
conhecer bem esses direitos para aplica-los
no dia a dia do trabalho’, diz Iraquitan da Sil-
va, presidente do Sindgraf-PE.

Dentre os direitos conquistados, desta-
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ca-se o percentual do adicional noturno e
hora extra do trabalhador grafico pernam-
bucano, pois sao maiores que os definidos
na Consolidacao das Leis do Trabalho (Clau-
sula 11). O trabalhador faltando até um ano
e meio para se aposentar pode ter estabili-
dade no emprego, basta que seja funciona-
rio da mesma empresa por trés anos e meio
ininterrupto ou por mais tempo (Clausula
18). A convencao também diz que as em-
presas sao obrigadas a pagar a diferenca do
valor do auxilio doenca e do salario liquido
do funcionario (Clausula 16). E ainda pon-
tua que o grafico pode faltar ao trabalho e
nao sofrer nenhum prejuizo, porém, é pre-
ciso ficar atento ao que diz a cldusula 37.

O livro, que tem o formato de livro de
bolso para facilitar a utilizacdo e transporte
do material por todo e qualquer lugar, con-

tém 30 paginas e um sumdrio que agiliza
a procura de assuntos por interesse. Estao
incluidas todas as clausulas aprovadas na
ultima campanha salarial. Para aqueles que
também tiverem interessados em receber
o livro em formato digital, basta solicitar
diretamente no site do sindicato (www.
sindgraf-pe.org.br) pelo icone Contato. Esta
ferramenta fica na parte superior da pagina.
Também pode ser solicitada, enviando um
email para comunica@sindgraf-pe.org.br.

O dirigente compreende que a con-
vengdo coletiva de trabalho é o maior
instrumento de luta de uma categoria. Ela
s6 se conquista com muita dedicacdo co-
letiva através da campanha salarial anual.
Até hoje, a categoria grafica acumula con-
quistas fruto de muita resisténcia origina-
ria da luta de centenas de companheiros
do passado. “A grande greve dos graficos
paulistas que durou 42 dias, no ano de
1923, a qual consolidou o nascimento da
primeira convencdo da categoria, é dig-
na de reveréncia’, destaca. Dessa forma,
o dirigente destaca que é fundamental o
entendimento de consciéncia de classe
para continuar avancando na conquista
de novos direitos. “Esta se alcanca na luta
didria e formacdo continuada, sobretudo,
através do esclarecimento, aplicacdo e
reivindicacdo dos direitos alcancados no
ambiente de trabalho’, pontua.

Justica define enquadramento sindical a
categoria dos graficos

Trabalhadores da empresa Edniz Mer-
cantil, localizada em Camaragibe, na Re-
giao Metropolitana do Recife, conquistam
o direito de ser considerados graficos. Des-
de 2009, o Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Graficas de Pernambuco (Sind-
graf-PE) luta juridicamente para conquistar
o enquadramento sindical dos companhei-
ros. O resultado pratico da vitéria para os
trabalhadores é que eles passarao a receber
o piso salarial dos graficos, que é maior ao
gue atualmente a empresa paga e defende.
Também serdo protegidos pelos direitos
contidos na convencao do setor, além de
receber a diferenca salarial entre os dois pi-
s0s no periodo dos Ultimos cinco anos.

A vitéria também é positiva para toda
a categoria, uma vez que muitas empre-
sas tentam se esquivar deste enquadra-
mento sindical, mesmo desenvolvendo

atividades-fim de gréficos. “Esta é uma
conquista emblematica’, destaca o presi-
dente do Sindgraf-Pe, Iraquitan da Silva,
ressaltando que espera ser a primeira de
uma série. O dirigente pontua que luta
pelo enquadramento sindical de empre-
sas que tem esta funcdo, sobretudo as
graficas rapidas, e tentam fugir da catego-
ria, € uma prioridade nacional dos grafi-
cos, e, portanto, de Pernambuco.

No caso da empresa Ediniz Mercan-
til, ela alegava que tem como atividade
preponderante a fabricacdo e comercia-
lizacdo de cadernos e material escolar.
Neste caso, defendia que se encontrava
no Grupo-11 do enquadramento sindical
e por conta disso, seus empregados esta-
vam inseridos no sindicato da categoria
voltada as industrias de papel, papeldo e
corticas. Por sua vez, o Sindgraf-PE ques-

www.sindgraf-pe.org.br

tionou a posicao, informando que a ati-
vidade da empresa é de impressao e en-
cadernacéo de servicos graficos, logo, os
trabalhadores séo graficos e devem ser
enquadrados sindicalmente como tal.

Dessa forma, mediante as provas pro-
duzidas, tanto através dos documentos,
como testemunhas ouvidas, compro-
vou-se que a Ediniz Mercantil nao fabri-
ca papel e os demais artefatos indicados
pelo sindicato do papel. A Justica enten-
deu que a empresa explora a atividade
de industria grafica.”O Sindgraf-PE tem a
missao de proteger os trabalhadores das
indUstrias graficas em suas relagbes pro-
fissionais com os empresarios do setor,
objetivando sempre garantir os direitos
conquistados na Convenc¢ao’, comemo-
ra, dizendo que fiscalizar e reivindicar
sdo metas didrias do Sindicato.
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Fim de acao de insalubridade rende
RS 186 mil a graficos da Renda

Conclusdo de processo judicial cole-
tivo contra a empresa Renda, represen-
tado pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Graficas de Pernambuco,
garante cerca de R$ 186 mil para 28 fun-
cionarios que reivindicaramainclusao de
insalubridade na remuneracdo mensal
de anos passados. Em posse de ordem
judicial para liberacdo de pagamento, o
Sindgraf-PE acompanhou os graficos na
2° Vara do Trabalho em Paulista, na Re-
gidao Metropolitana do Recife.

A alegria dos trabalhadores em re-
ceber o dinheiro e a respectiva gratidao
com a direta contribuicdo do sindicato
no resultado da acao judicial estava es-
tampada no rosto de cada companhei-
ro. “Essa conquista é fruto de muito tra-
balho e coragem dos proprios graficos,
além da ajuda do sindicato”’, pontua o
presidente do Sindgraf-PE, Iraquitan da
Silva, ressaltando que a justica foi feita e
que foi muito bom estar perto dos com-
panheiros na hora do recebimento do
pagamento.

O dirigente lembra que além do di-
nheiro no ‘bolso, o resultado da acdo
judicial também garante outro ponto
fundamental aos trabalhadores graficos
da empresa Renda. A comprovacdo da
insalubridade estabelece a consolida-
¢do para uma aposentadoria especial

Trabalhadores graficos da Renda na 2° Vara do Trabalho em Paulista

no futuro. A aposentadoria especial
converte o periodo de trabalho especial
(insalubre) em tempo normal. Dessa for-
ma, é possivel receber a aposentadoria
integral, trabalhando 25 anos no setor
grafico.

Ao todo, 60 trabalhadores da Renda
foram contemplados com a acao coleti-
va do Sindgraf-PE. Entretanto, apenas 28
deles continuaram até o final do proces-
so, o que lhes garantiu o recebimento

de 100% dos valores respectivos. “Toda
a acao foi feita pelo Sindicato: de 2008
até 2012% diz Iraquitan. Ele aproveita
para informar que somente o sindicato,
que é representante legal da categoria,
pode representar causas coletivas dos
graficos dessa e de outras naturezas,
porém, a maioria dos juizes sé aceitam
o sindicato como substituto processual
em caso dos graficos serem associados
ao Sindgraf-PE.

“Em resposta a indagacdo de como viveriam os grdficos em greve
(em 1923), celebrizou-se o grito que repercutiu por todo o saldao
(onde cerca de trés mil trabalhadores estavam reunidos):

se necessdrio, comeremos terra”

Trecho retirado da carta de Leonardo Del Roy - presidente da Conatig — demonstrando a coragem e resisténcia dc
trabalhador grdfico, em comemoracdo ao 7 de fevereiro - Dia Nacional do Trabalhador Grdfico.

CAMPANHA DE SINDICALIZACAO
O Sindgraf-PE esta convocando toda a categoria a participar da vida ativa de sua entidade, engrossando

as fileiras de sdécio para poder fortalecer politica e economicamente a vida do trabalhador grafico.
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