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EDITORIAL

Iraquitan da Silva
presidente do
Sindgraf-PE

Seja em tempo de
aquecimento ou crise
econdmica mundial, o
APl A trabalhador serd sem-

pre a mola indutora do crescimento do
pais. Isto porque é ele quem pde literal-
mente a mao na massa para produzir
no campo ou na fabrica a riqueza do
pais. Sem a mao de obra, jamais existira
consumo e mercado, indicador indis-
pensavel para o crescimento econémi-
co. Assim, o trabalhador é a peca chave
neste sistema, uma vez que ele é o pro-
dutor e consumidor ao mesmo tempo.
Mas, o respectivo valor é conferido de
forma inversa pelo poder econémico
que subjulga o trabalhador através de
baixos salarios e limitadas condi¢des de
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trabalho. No entanto, anualmente, especi-
ficamente nas campanhas salariais, a clas-
se trabalhadora ratifica o seu papel neste
processo.

Nada substitui a luta. Sem luta ndo ha
conquistas. Neste contexto, a campanha
salarial é fundamental para a classe traba-
lhadora mostrar o respectivo valor. E neste
periodo, em que se discute essencialmen-
te o reajuste salarial, mas é também o mo-
mento que o trabalhador reivindica sua
dignidade. Além de dinheiro, é o periodo
de lutar por melhores condicdes de traba-
lho e valorizacéo profissional. E o momen-
to em que a categoria faz o debate chegar
a sociedade, sobretudo, quando ha greve,
que acontece em funcdo da intransigéncia
do patrao que geralmente ndo quer nego-

ciar. Dessa forma, a campanha salarial é
fundamental para a valorizagao da clas-
se trabalhadora e toda a sociedade.
Mas, sobretudo, a importancia da
campanha salarial estd em sua condi-
¢ao juridica. S6 por meio dela é que o
trabalhador constréi a sua proépria lei.
E através da campanha salarial que as
cldusulas sociais sdo inseridas na con-
vencgao coletiva da categoria que po-
dem ir além daquelas estabelecidas na
Consolidacaodas Leis Trabalhistas (CLT).
Novos direitos sdo conquistados quan-
do o trabalhador participa ativamente
deste periodo de campanha salarial.

Campanha Salarial 2012 - Juntos
somos ainda mais fortes!

GCampanha salarial comeca pelo JG

O periodo oficial da campanha sala-
rial comega em outubro, mas o Sindicato
dosTrabalhadores nas Industrias Graficas
de Pernambuco (Sindgraf-PE) ja iniciou a
reivindicacao pelo Jornal do Commercio.
A empresa aceitou dialogar com os sin-
dicalistas, apos varios meses de solicita-
¢ado da categoria. Os pontos abordados
estdo relacionados a melhorias nas con-
dicdes de trabalho e valorizacdo profis-
sional. As reivindicagdes foram anotadas
e as respostas serao dadas apos conver-
sa com superiores dos representantes
que estiveram na reuniao.

A implementacéo do plano de cargos e
salarios, continuacdo e definicdo de regras
claras para o plano de participacdo nos
lucros e as questdes referentes a insalubri-
dade e a periculosidade dos funcionarios
foram debatidos no encontro. Também
foram abordadas questdes sobre equipa-
racdo salarial e questionamentos sobre o
porqué dos trabalhadores da expedicao
ndo serem considerados graficos.

“A maioria dos funcionérios tem mais
de 10 anos na empresa, mas nao tem essa
condicao valorizada e revertida no salario’,
disse na reunido o presidente do Sindgraf-
PE, Iraquitan da Silva. O dirigente solicitou
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em frente a gréafica JC

um plano de cargos e salarios para alcancar
umarecomposicao salarial que seja superior
aos reajustes do dissidio coletivo. Ele desta-
Cou que a recuperacao salarial é urgente e
necessdria. “Quando o funcionario entra na
empresa recebe o saldrio de mercado, mas
com o tempo ndo tem nenhuma evolugao
além do reajuste anual’, reclamou.

O plano de participacdo nos lucros tam-
bém foi exigido pelo sindicato.“O beneficio
ndo pode ser efetuado sem critérios’, disse
o dirigente. Os trabalhadores reivindicam

gque a empresa ofereca o beneficio, mas
que seja esclarecido quando e quanto sera
liberado. “Queremos que seja estabelecido
o percentual e o periodo da PPL falou Ira-
quitan. O dirigente disse que as coisas ndo
podem ficar sem regras claras.

A questéo da insalubridade também foi
destacada na reunido. Questionamentos
sobre a posicdo da empresa que ndo quer
considerar os funcionarios da expedicdo
como trabalhadores gréficos foi outro pon-
to levantado no encontro.
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Jogadores da Centauro, campea do primeiro turno, na abertura do 2° turno do campeonato

S'in dgraf.
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Ultima vaga para final sera decidida
no 2° turno da competicao

Centauro vence etapa inicial e garante vaga na grande final

Doze rodadas e 22 jogos. De julho a
setembro, sete equipes vao disputara se-
gunda vaga para a final do Campeonato
de Futebol dos Gréficos de Pernambuco.
A tabela do 2° turno foi definida e apro-
vada pelos representantes dos times em
reuniao no Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Graficas do Estado (Sind-
graf-PE). As partidas comecaram no dia
1° de julho e vai até 16 de setembro. To-
dos os jogos serao realizados no Clube
Internacional do Recife.

As equipes disputarao a ultima vaga
da final nesta etapa complementar. Sen-
do que a Centauro leva vantagem, por-
que ela terminou o primeiro turno como

lider e, com isso, confirmou sua partici-
pacdo na grande final da competicao.
Dessa forma, seis times brigardo pela
conquista do segundo turno para ga-
rantir a vaga restante. No entanto, a Cen-
tauro também quer vencer para se con-
sagrar campeado antecipadamente, uma
vez que ja ganhou o primeiro turno.

A centauro ainda lutard para manter
a invencibilidade. Até agora nao perdeu
para ninguém. A equipe também quer
retomar a artilharia da competicao. O ata-
cante Guga por varias partidas foi golea-
dor do campeonato, mas préximo do fim
do primeiro turno, ele perdeu a colocagao
para o atacante da Cepe, o jogador Mi-

TABELA DO 2° TURNO

15 de julho de 2012
%h CEPE X___BSM

22 de julho de 2012
9h DIARIO DE PE X FAC FORM

10h CENTAURO X BUREAU

29 de julho de 2012
%h BSM X DIARIO DE PE

10h CEPE X____PAG

05 de agosto de 2012
9h CENTAURO X BSM
10h FAC FORM X BUREAU
12 de agosto de 2012
%h CEPE X DIARIO DE PE
10h BUREAU X PAG
19 de agosto de 2012
9h FAC FORM X PAG

10h CENTAURO X DIARIO DE PE

www.sindgraf-pe.org.br

chell.”Guga estd com‘fome’de gol, mas as
outras equipes também querem vencer,
portanto, a vencedora do turno inicial terd
que suar muito a camisa’, diz o presidente
do Sindgraf-PE, Iraquitan da Silva.

Caso haja as finais, elas ocorrerdo em
outubro, conforme determina o crono-
grama da competicao. “O esporte e lazer
tém sido a maxima nos final de semana
dos graficos pernambucanos com a rea-
lizacdo do Campeonato de Futebol’, diz
Iraquitan. Ele completa dizendo esperar
que tudo ocorra dentro da paz entre os
jogadores graficos conforme visto no pri-
meiro turno, além dos momentos de con-
fraternizacao e integragao da categoria.

26 de agosto de 2012
%h CENTAURO X CEPE
10h BUREAU___ X BSM
02 de setembro de 2012
%h DIARIO DE PE X PAG
10h FACFORM___ X CEPE
09 de setembro de 2012
9h CEPE___ X BUREAU
10h BSM___ X__ FACFORM
16 de setembro de 2012
9h PAG X CENTAURO
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Inaldo (Sind Radialistas), Iraquitan (Sind Graficos), Francisco Vitério (Ass Jur. Sindgraf) Jaqueline Natal (Ass Econ. Sindgraf) e Eduardo Mota (Abigraf)

Trabalhadores reivindicam reajuste salarial correspondente ao
cendrio que promoverd faturamento 15% maior que o ano passado

Os empresdrios graficos contabilizardo
um faturamento 15% maior que 2011. O
servico adicional no periodo eleitoral, que
comecou em julho e vai até setembro, serd
responsavel pelo indutor do crescimento.
Além dessa conjuntura, que deve projetar
melhorias salariais e nas condi¢des de tra-
balho, o Produto Interno Bruto do estado
continua bem superior ao indice nacional.
Dessa forma, o reflexo desse saldo positivo
deve ser repartido também com os traba-
Ihadores, sobretudo, por ser a mao de obra
especializada que garante a respectiva ri-
gueza para o segmento.

A data base da categoria é em outubro,
mas o debate sobre a campanha salarial ja
comecou em fun¢do da campanha eleito-
ral. “O periodo é propicio para a categoria
refletir sobre a margem de lucro dos pa-
troes e como ela deve ser repartida com o
trabalhador”, diz o presidente do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Graficas
de Pernambuco (Sindgraf-PE), Iraquitan da
Silva. Ele destaca que é preciso se conscien-
tizar que salario justo e valorizacao profis-
sional sdo 0 minimo que os patrées podem
fazer para retribuir o lucro adquirido.

“Nédo corremos do trabalho, portanto,

0 empresario nado deveria correr na hora
de pagar decentemente por este traba-
lho", diz o dirigente. Cerca de R$ 3,5 bi-
Ihdes devem ser movimentados em todo
o Brasil pelo setor, que deve impulsionar
geracdo de empregos com a liberagdo da
propaganda politica, conforme revelou
matéria no site do Diario de PE. (http.//
www.diariodepernambuco.com.br/app/
noticia/economia/2012/07/05/internas_
economia,383387/com-o-inicio-da-campa-
nha-eleitoral-mercado-grafico-espera-fatu-
rar-ate-15-mais.shtml)

Segundo a matéria, o clima quente da
campanha eleitoral no Recife, promete
aquecer o mercado gréfico local. Também
ressalta que além das grandes gréficas, o
cenario ird favorecer também as micro e
pequenas empresa do ramo.“Portanto, este
é o periodo ideal para os trabalhadores, res-
ponsaveis pela producédo dos cartazes, san-
tinho, praguinhas, entre outros materiais,
pensarem sobre o saldrio justo pelo traba-
lho que levara o setor grafico a aumentar
15% do faturamento anual’, fala.

O faturamento adicional vai para o bol-
so do empresario, mas precisa ir também
para a mesa e para os filhos dos trabalha-
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dores. “Isso sé acontecerd se houver um
reajuste salarial correspondente ao mo-
mento vivido pelo setor’, pontua Iraquitan.
No entanto, o dirigente antecipa que sem
luta, ndo ha conquista. Dessa forma, ele
acrescenta que nada substitui a luta, e o
reajuste sera do tamanho da mobilizagéo.
Ele exemplifica a campanha salarial do ano
passado, em que os trabalhadores unidos,
articulados e mobilizados, sobretudo, os
dos jornais, mostraram que é possivel al-
cangcar ideais coletivos e melhorar a vida da
familia grafica.

As assembleias dos trabalhadores serdo
realizadas ainda no periodo da campanha
eleitoral. “Temos a oportunidade de alcan-
¢armos o maior reajuste salarial da histo-
ria da categoria, uma vez que além do PIB
pernambucano ser maior que o nacional, o
setor grafico tera o faturamento 15% maior
gue o ano passado em virtude das eleicdes
municipais’, revela Iraquitan. O dirigente
conclui dizendo que os indicativos eco-
némicos sao favoraveis para tal realidade,
mas para se tonar um fato concreto, basta
apenas a unidade e mobilizacdo de toda a
categoria. “Juntos somos ainda mais fortes
- Campanha Salarial - 2012"



Graficos tém tradicao de lutar por
melhores condicoes de trahalho

Recordar para lutar.Houve uma época
no pais em que nao havia direitos iguais
para os trabalhadores da mesma catego-
ria, como os gréficos, por exemplo. Mas,
essa histéria mudou no inicio do século
passado, quando a categoria disse ndo a
tal injustica e pressionou o patronato da
época, criando a primeira convencao co-
letiva dos trabalhadores graficos no pafs.
Assim, na véspera do ano em que este
feito completara 90 anos, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas de
Pernambuco convoca a categoria, para,
assim como os gréficos do passado, con-
tinuar fazendo histéria através da con-
quista coletiva da ampliacdo de novos
direitos e bons saldrios.

“No ano passado, comecamos a pre-
paracdo dessa histéria, pois enquanto
diziam que os graficos seriam esmagados
pelo poder econémico dos jornais, por-
que fizemos greve, conquistamos um dos
maiores salarios dos ultimos tempos atra-
vés da unidade e mobilizacdo da catego-
ria", conta Iraquitan da Silva, presidente
do Sindicato. O dirigente lembra também
da historica greve na gréafica mais anti-
ga em funcionamento no Brasil, a IGB-
Embrasa. “Os trabalhadores se uniram e
disseram ndo a tanta injustica’, lembra.
Tudo foi realizado com muita organiza-
¢do e participacao dos trabalhadores. “A
consciéncia de classe foi fundamental em
todos os processos”, lembra.

A consciéncia de classe ndo sai de
moda, até porque a exploracdo do traba-
Ihador ainda nao saiu. Portanto, a “onda”
agora é dizer ndo ao “papo” de que dizem
que lutar ndo resolve nada. “Mostramos

Campanha Salarial 2011 - Greve dos trabalhadores da IGB/Embrasa durante quatro dias consecutivos

justamente o contrario. S6 ha mudancas
com pressao, sem luta ndo hd mudanca’,
ressalta Iraquitan. Assim também aconte-
ceu ha quase 90 anos atras. Nao existiam
direitos iguais para os trabalhadores da
mesma categoria e os graficos se organi-
zaram e disseram NAO. “Em resposta a in-
dagacao de como viveriam os graficos em
greve (em 1923), celebrizou-se o grito que
repercutiu por todo o salao (onde cerca de
trés mil trabalhadores estavam reunidos):
se necessario, comeremos terra’, conta o
presidente da Conatig Leonardo Del Roy.

A greve foi feita justamente porque os gra-
ficos queriam criar a convencao coletiva
de direitos da categoria.

Neste contexto, os trabalhadores tém
muita coisa para lutar como foi feita ha
quase 90 anos. E o cenario econdmico é
favoravel. Mesmo com a crise econdmica
mundial, Pernambuco cresce acima do PIB
do pais, portanto, é preciso lutar coletiva-
mente contra o rebaixamento salarial da
categoria e pela implementa¢ao de novos
direitos, dentre eles, o plano de cargos e sa-
larios.“Juntos somos ainda mais fortes”.

CUT: por mais emprego, salario e direitos

A nova direcdo nacional da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), eleita
no 11° Congresso da entidade, em julho,
definiu plano de lutas para enfrentar os
impactos negativos da crise que afunda
as economias dos paises capitalistas cen-
trais. A Central tomara as ruas do pais no
segundo semestre por mais empregos,
saldrios e direitos. A CUT lutara pelo fim
do fator previdenciario, contra desonera-
cao patronal, a rotatividade e precariza-
cao, pela ratificacdo da convencéo 158,
reducdo da jornada e outras bandeiras
de luta heterogéneas que envolvem
todo conjunto da classe trabalhadora.

Além da mudanca na direcdo nacio-
nal, também houve nova eleicdo da dire-
¢ao e presidéncia da CUT Pernambuco.
O novo presidente é o agricultor e diri-
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gente do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Tabira, Carlos Veras. A eleicao
foi realizada no 13° Congresso Estadual
da CUT Pernambuco (CECUT), no final
de maio. Segundo divulgacédo no site da
CUT, o novo presidente destacou a ne-
cessidade de manter e ampliar os direi-
tos dos trabalhadores e diz que esse mo-
mento é de renovacéo, unido do campo
com a cidade, com o objetivo Unico de
caminharmos com muita determinacao,
compromisso e responsabilidade, para
transformarmos a sociedade, através de
acdes que beneficiem o conjunto dos
trabalhadores.
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Combativa e classista. Estas palavras
sintetizam o perfil da entidade de classe
dos trabalhadores nas industrias gréficas
do estado. Somente neste ultimo trimes-
tre, a fim de defender o interesse dos asso-
ciados, o Sindgraf-PE encampou grandes
disputas contra empresas que tentam bur-
lar o direito da categoria. Neste combate,
através da representacéo sindical, filiados
foram reintegrados e readmitidos ao em-
prego no Diario de Pernambuco e na Mul-
timarcas, bem como dezenas de trabalha-
dores conquistaram o piso da categoria,
antes negada pela IGB-Embrasa.

O primeiro combate de reintegracdo
foi do grafico Arlindo Xavier do Diario de
PE. Mesmo ele sendo integrante da Cipa
e possuindo mais de 20 anos de experi-
éncia no jornal, a empresa o demitiu sob
alegacdo de questao técnica e econdmico-
financeira. Mas, o sindicato foi para cima
e conseguiu reintegrar o trabalhador por
meio de recurso judicial. “O companhei-
ro foi um dos integrantes do movimento
paredista do ano passado, que, através da
unidade e organizacao dos gréficos alcan-
¢ou um dos melhores reajustes salariais da
categoria’, conta o presidente do Sindgraf-
PE, Iraquitan da Silva.

Nao satisfeito com a primeira perda, o
Diario tentou novamente demitir o mem-
bro de acdo grevista, mas obteve a se-
gunda derrota. “Querer ndo é poder’, diz
Iraquitan. Ele conta que a empresa tentou
suspender o efeito da decisao judicial que
garante Arlindo no trabalho, mas a Justica
negou o pedido por entender que as jus-
tificativas ndo se fundamentam com rela-
¢do ao mérito da decisdo que reintegrou o
funciondrio. “Gréficos unidos, jamais serao
vencidos’, lembra.

Em outra demonstracao de tentar pas-
sar por cima da legislacao, o Didrio realizou
a eleicao da nova comissdo da Cipa de for-
ma irregular. No entanto, o Sindgraf-PE ja
denunciou o caso ao érgao competente e
aempresa tem tudo para perder mais uma.
Segundo o parecer dos fiscais da Superin-
tendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE) que foram investigar o caso, o jornal
cometeu varias irregularidades contra a
normativa (NR5). “Eles ja solicitam a anula-
¢do da eleicdo’, diz Iraquitan.

A MultiMarcas é outra empresa que
também tentou mas ndo conseguiu de-
mitir trabalhadores filiados ao Sindgraf-PE.
“A representacdo sindical novamente ga-
rantiu a reintegracdo dos companheiros’,
diz Iraquitan. Neste caso, o fato também
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Dire¢do do Sindgraf-PE reunida com o grafico Arlindo Xavier (ao centro) na sua reintegracdo no DP

foi apresentado a SRTE e a empresa reco-
nheceu rapidamente o excesso e reverteu
a posicdo inicial.“Os funcionérios alegaram
terem sido demitidos porque se filiaram ao
sindicado, mas, independente do desejo
dos patrdes, o sindicato ndo aceita a tenta-
tiva de imposicdo antissindical dos empre-
sarios contra os nossos associados’, diz. A
pratica sindical é garantida por lei.

Além da tentativa da pratica antissindi-
cal, na qual a empresa nega, a MultiMarcas
pode ter revisto a demissao dos associados
ao sindicato por outros motivos, conforme
itens apresentados pelo Sindgraf-PE. “Um
dos funciondrios ndo podia ser dispensado
porque possuia estabilidade oriunda de
seu retorno de beneficio acidentario’, pon-
tua Iraquitan. Além do mais, a demissao
dos trabalhadores foi feita sem o devido
cumprimento da legislacdo no que tange a
concessao do aviso prévio, conforme pre-
vé a clausula 20 da convencéo da catego-
ria. Ndo houve a homologacdo da rescisdo
contratual e, para piorar, o dirigente infor-
ma que a empresa orientou os funciona-
rios para resolver as pendéncias na Justica.

A IGB-Embrasa foi outra empresa que
tentou, mas ndo conseguiu burlar e lei. O
Sindicato caiu em campo e a empresa foi
condenada por desvio de funcdo de 22
graficos associados ao Sindgraf-PE. A gra-
fica teve que pagar a diferenca do salario
desses funcionarios no periodo em que
eles desenvolviam fun¢des de auxiliar de
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acabamento, mas recebiam salario menor
por estarem registrados como embalador.
A decisao judicial também obrigou a em-
presa a reclassificar a carteira de trabalho
dos trabalhadores.

E agora se aproxima um novo round
entre o sindicato e a IGB-Embrasa. A enti-
dade vai representar mais 22 graficos asso-
ciados ao Sindgraf-PE na Justica do Traba-
Iho contra a empresa. O objetivo da acéo
é fazer com que a gréfica pague também
a diferenca salarial no periodo em que es-
tes trabalhadores desenvolviam funcoes
gréficas, mas recebiam como auxiliar de
acabamento. “Depois da primeira derrota,
aempresa classificou a carteira de trabalho
de todos que eram auxiliares de acaba-
mento, mas ndo os remunerou pelo tempo
em questao’, diz.

Sindicato classista e combativo faz va-
ler a forca da categoria. “Os trabalhadores
associados ndo estdo sozinhos, eles sdo da
familia gréfica’; diz Iraquitan, pontuando
gue se mexer com um, mexeu com todos.
“Nédo tem essa de ser empresa grande ou
pequena’, completa . Ele destaca que direi-
to é para ser cumprindo, portanto, a lei ser-
ve para qualquer um. Porém, o dirigente
destaca que sem luta, ndo ha conquista.”O
grupo tem que estar unido e mobilizado
em prol dos seus objetivos”, ressalta, lem-
brando o exemplo da bem-sucedida cam-
panha salarial de 2011. Desde |3, o niUmero
de filiados ao sindicato s6 faz aumentar.
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Toda e qualquer ciéncia é instrumen-
to da humanidade e deve, portanto, ser
aplicada a servido do bem-estar da so-
ciedade. Nesta perspectiva, o Sindicato
dosTrabalhadores nas Industrias Gréficas
de Pernambuco (Sindigraf-PE) convida a
categoria a refletir sobre a premiacao de
USS 1 milhao que o Congresso america-
no ofereceu ao ex-presidente Fernando
Henrique Cardoso por sua atuacdo nas
ciéncias humanas e atual politica no Bra-
sil. A mesma politica responsavel pelo
Fator Previdenciario, privatizacdes das
empresas estatais e que trabalhou pela
flexibilizacdo das leis trabalhistas.

E nesta condicdo que o sociélogo
Fernando, grande defensor da politica
internacional de mercado que prioriza a
economia como fator central da gover-
nanca dos povos, recebe o prémio do
pais simbolo da politica neoliberal. In-
clusive, este 0 mesmo pais responsavel
por uma das maiores crises da histéria
econOmica mundial (2008 com reflexos
até a data atual). Em paralelo a premia-
¢ado estadunidense, o Dieese divulga que
a situacdo do trabalho no Brasil melho-
rou bastante com a mudanca do premia-
do ex-presidente do pais.

De acordo com estudo, houve um
enorme progresso do pais neste novo
ciclo de governos progressistas inau-
gurado pelo presidente Luis Inacio Lula
da Silva em 2003 e mantido sob Dilma
Rousseff. Foram criados, entre 2003 e
julho de 2011, quase 17 milhdes de no-
vOs empregos, com carteira assinada.
Mesmo sob a mais grave crise capitalis-

Ex-presidente Fernando Henrique Cardoso recebe prémio do Congresso americano

ta desde 1929 (iniciada em 2007/2008),
a criagao de novos empregos no Brasil
continuou, ao contrario do que ocorre
nos EUA e na Europa, onde o predomi-
nio de politicas de defesa do capital e
dos interesses patronais leva a estag-
nacao, ao desemprego e ao empobreci-
mento dos trabalhadores.

Em 2005 outro fator significativo
trouxe efeitos benéficos para a econo-
mia brasileira: o governo Lula nao re-
novou o acordo de Fernando Henrique
Cardoso com o FMI, de 2002, que refor-
¢ou a submissao do Brasil as autoridades
financeiras do FMI e do imperialismo.
Outros fatores positivos foram as poli-
ticas de valorizacdao do saldrio minimo,

Presidente Dilma com o presidente dos EUA Obama

a politica de transferéncia de renda para
0s mais pobres e a expansao do crédito.
O resultado foi o aumento da massa sala-
rial (214%), passando de RS 19 bilhdes em
2000 e para R$ 60 bilhées em 20009.
Embora os resultados sejam significati-
vos, ainda persistem grandes dificuldades
para consolidar as conquistas alcancadas;
a maior delas é formada pelos efeitos ne-
gativos da crise internacional do capita-
lismo. O avan¢o no rumo das mudancas
depende da luta do povo e da derrota
de qualquer ameaca de volta do neoli-
beralismo — 0 mesmo defendido pelo ex-
presidente Fernando Henrique Cardoso
(o premiado pelo Congresso dos Estados
Unidos pela atual politica no Brasil).

Ex-presidente Lula com o presidente dos EUA Obama
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Quem trabalha em ambiente profissio-
nal nocivo a satide tem direito de receber
adicional de insalubridade, mas, muitas
empresas se esquivam de cumprir as exi-
géncias, prejudicando o trabalhador de
duas formas. A primeira é imediata, pois
ele deixa de receber o adicional mensal, e
a outra é de longo prazo, porque aumenta
o tempo de contribuicdo para se aposen-
tar. Sem comprovacao da insalubridade, o
trabalhador ndo consegue a aposentadoria
especial. Neste contexto, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas de
Pernambuco (Sindgraf-PE) elaborou uma
lista de empresas que nao pagam o bene-
ficio € encaminhou a Superintendéncia do
Trabalho e Emprego do Estado.

“Iniciamos uma cruzada contra essas
empresas que nao pagam o adicional de
insalubridade’, diz o presidente do Sindi-
graf-PE, Iraquitan da Silva. O dirigente des-
taca que por algum tempo foi espalhado
um boato falando que as fiscalizagdes nao
eram mais realizadas pela Superintendén-
cia, mas isso nao é verdade. Assim sendo, o
sindicato preparou uma primeira lista com
mais de 10 empresas que ndo pagam o adi-
cional e solicitou ao 6rgéo federal que seja

Y

feita fiscalizagOes para verificar a suposta
irregularidade. O nome das empresas ndo
serd divulgado para evitar que elas encu-
bram o problema.

O ambiente insalubre é responsavel
por vérias doencas futuras na vida do tra-
balhador, portanto, o adicional € o0 minimo
que a empresa pode fazer para minimizar
0 problema, mas, alguns delas nem isso
fazem. Esse beneficio deve ser repassado
todo més. A outra compensacao de traba-
Ihar em ambiente nocivo a satide é o direito
de conquistar aposentadoria com um tem-
po menor de contribuicdo, em média, 25
anos para o trabalhador do ramo gréfico,
entretanto, é preciso comprovar a condi-
¢do. Antes, até 28 de abril de 1995, bastava
apresentar a carteira de trabalho com o re-

gistro de grafico para garantir a concessao
da aposentadoria especial.

“Portanto, sem adicional de insalubri-
dade, o grafico perde duplamente: agora
e no futuro’, destaca Iraquitan. Por isso, o
Sindgraf-PE, através das fiscalizacbes do
orgéo federal, vai iniciar um guerra contra
as empresas que tentarem burlar a legisla-
¢do. A entidade de classe ja designou um
dirigente para semanalmente acompanhar
os encaminhamentos feitos a Superinten-
déncia do Trabalho e Emprego. O trabalha-
dor que ndo estiver recebendo o adicional
e avaliar que tem direito teve denunciar o
caso no Sindicato.

Insalubridade nas férias - Se vocé recebe
adicional de insalubridade ou periculosi-
dade em funcédo do trabalho que desem-
penha, como no caso de fungdes graficas,
saiba que eles devem ser considerados na
hora de tirar férias. Além do salario de férias
e mais um terco do salario normal, o valor
calculado para as férias deve incluir tam-
bém os indices dos adicionais de insalubri-
dade e de periculosidade. Este acréscimo
estd estabelecido no artigo 7°, inciso XVII,
da Constituicao Federal.

Comunicacio reforcada na Campanha Salarial

Seguindo o exemplo da campanha sa-
larial do ano passado, o site da entidade de
classe dos trabalhadores graficos pernam-
bucanos fard uma extensa cobertura da
reivindicagdo da categoria em busca de sua
dignidade através de melhores saldrios e
condi¢bes de trabalho. A categoria terd um
novo site com ferramentas que permitirdo
uma maior interagdo com os usuarios. A
novidade maior serd a TV Gréfico.

O trabalhador terad a oportunidade de
gravar e enviar as situagoes didrias vividas
nas empresas do setor, a fim de denunciar
o descaso, ou 0 acaso, inclusive, algum des-
mando dos patrdes, caso haja.“Sera o nos-
so préprio canal de informacéo, onde todos
os trabalhadores serao os comunicadores

da realidade da categoria’, conta Iraquitan
da Silva, presidente do Sindicato dos Traba-
Ihadores nas Industrias Gréficas de Pernam-
buco (Sindgraf-PE).

O site ja mostrou ser uma excelente
ferramenta de comunicagdo dos graficos,
sobretudo, no periodo da campanha sala-
rial 2011, onde auxiliou na socializagdo dos
fatos ocorridos, fortalecendo a mobilizacao
da categoria.“E cada vez mais o site tem re-

CAMPANHA DE SINDICALIZACAO - 0 Sindgraf-PE est convocando toda a categoria a participar da vida ativa de sua entidade, engrossando as
fileiras de sdcio para poder fortalecer politica e economicamente a vida do trabalhador gréfico.

cebido maior atencao dos trabalhadores’,
diz Iraquitan. O dirigente destaca que quan-
do ele foi criado, no ano passado, em maio,
atingia apenas 200 acessos por més, atual-
mente, 0 nimero de acessos é de quase trés
mil. Aampliagao no nimero de acesso deixa
evidente esta realidade de maior interacao.
O novo site serd mais moderno e funcio-
nal, facilitando a navegabilidade do usuario.
Varias matérias continuarao sendo postadas
na secao das noticias. Essas informacdes tra-
zem a realidade vivida pelo sindicato e pelos
trabalhadores no cotidiano. Elas servem de
esclarecimento e orientam o trabalhador
em casa, ou no proprio ambiente de traba-
lho, por isso, sdo importantes para a cons-
cientizacao e politizacdo da categoria.

E FICHA DE INSCRI AO’ Autorizo a descontar do meu salério e recolher ao SINDGRAF/PE, a MENSALIDADE SOCIAL, no percentual de 1,5% de acordo com o artigo 545 da CLT. Este
g L desconto é ininterrupto e seu cancelamento e/ou supensao, 6 terd validade mediante solicitacdo por escrito, assinado por mim e enviada ao SINDGRAF.
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