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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE PERNAMBUCO

CUT - CONATIG

ANO XII - Setembro/2013 a Fevereiro /2014 — 80 anos

A campanha de sindicalizagdo continua firme e forte. Vis-
ta sua camisa em defesa dos graficos. Faca parte dessa
selecdo. Associe-se ao Sindicato dos Trabalhadores nas In-
dustrias Graficas do Estado (Sindgraf-PE). Participe desse
jogo em defesa dos seus direitos.

A sindicalizacdo de cada trabalhador gréfico fortale-
ce a luta da categoria por melhores condicoes de vida e
de trabalho e, principalmente, para a valorizagéo profis-
sional. Nao existe Sindicato forte sem a participacdo dos
seus filiados.

Este convite de sindicalizacdo é feito para vocé que nao
é sindicalizado. A direcdo do Sindgraf continuara visitando
as graficas para fazer novos associados e resgatar aqueles
que ja foram sindicalizados.

E necessario que vocé esteja consciente da relevancia
da sindicalizagao para a manutencao e conquista de novos
direitos. Isso é preciso para que vocé passe a participar das
discussdes da categoria, com os dirigentes do Sindicato.

Nem a chuva esfriou a
alegria dos Graficos pig4 e 5
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Saiba que a sindicalizagao é o caminho certo e Unico para
fortalecer a classe.

Podemos citar inumeros motivos sobre a importancia
da sindicalizacdo, porém preferimos propor que todos os
trabalhadores reflitam de modo a perceber o tamanho da
bronca para cada grafico sem a existéncia do Sindicato, ou
sem o seu fortalecimento:

- Como seria as relagdes trabalhistas se nao houvesse
um sindicato?

- Qual trabalhador grafico conseguiria a reposicéo salarial?
- Quem iria fiscalizar o cumprimento dos nossos direitos?

- Quem organizaria a luta trabalhista para garantir e con-
quistar direitos?

Faca parte dessa selecao. Este time nasceu ha 123
anos quando surgiram as primeiras organizagoes sindicais
dos trabalhadores gréaficos do Estado. O Sindgraf-PE tem
tradicdo e continua combativo. Associe-se e faca parte
dessa historia de luta em defesa dos seus direitos.

Sindgraf-PE exporta modelo
de acao sindical pag 7



EDITORIAL

Iraquitan da Silva
presidente do
Sindgraf-PE
A conquista e a transfor-
macao. Estes desejos es-
tardo significativamente
nas mentes e coragoes
do povo brasileiro neste novo ano. A
conquista através do maior simbolo
nacional: o futebol. Queremos o titulo
da Copa do Mundo de Futebol no Bra-
sil. A sociedade anseia também pela
transformacdo social, sobretudo, em
anos como este de 2014, devido as elei-
¢oes para escolha de representantes
politicos a nivel federal e estadual. Por-
tanto, este ano sera de fortes paixoes
e razdes. E a depender da atuacao da
selecao e do povo brasileiro, 2014 sera
respectivamente de conquista no fute-
bol e de transformacdes sociais em de-
fesa do bem estar de toda a sociedade.
Todavia, no campo politico, di-
ferente do que acontece no futebol,
onde apenas um lado perde depois do
apito final, e torcemos que néo seja a
Selecdo Brasileira, quem perde na elei-
¢ao é o proprio eleitor, se nao houver
esperanca, organizagao e participacao
em prol da transformacdo social. A
mudanca social apenas pode se mate-
rializar por meio da postura participa-
tiva do sujeito quando ele acredita e
toma atitude por dias melhores. Dessa
forma, o cidadao, que é o mais impor-
tante ‘jogador’ nesta etapa decisiva de
escolha dos representantes politicos, é
fundamental consequentemente nos
rumos do pais que serd encaminhado
por estes politicos eleitos.
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Contudo, na vida social ha aspectos
também iguais ao do futebol. O maior de-
les é a certeza de que a vitdria sé resulta
da dedicacdo, de um time de guerreiros.
Assim como os jogadores brasileiros que
precisam de fé, unido, organizacao e ati-
tude para vencerem os jogos, o cidadao
também precisa ter a mesma posicdo
para acontecerem as reformas estruturais
na saude, educacao, trabalho, seguranca
e todas aquelas voltadas para o bem es-
tar social. Dentre as transformacoes, fica
cada vez mais claro que os trabalhadores
precisam lutar para garantir seus direitos,
mas, sobretudo, conquistar novos.

Neste viés, o0 ano da Copa e das Elei-
¢oes serd atipico para o trabalhador gré-
fico. Isso por dois motivos: o politico e o
econdmico. O politico demanda do gré-
fico uma maior conscientiza¢do para ele
votar em candidatos que possam repre-
sentar seus interesses e necessidades nos
governos federal e estadual, bem como
nos parlamentos desses niveis de poder
administrativo e legislativo.

Em relacdo a questdao econOmica, o
trabalhador gréfico deve ficar bem aten-
to ao que o ano de 2014 representa para
ele, pois vai exigir uma maior e melhor
organizacdo sindical em defesa de novos
direitos da classe. A producao das em-
presas do ramo vai consequentemente
aumentar em funcdo da Copa e mais ain-
da por conta das elei¢cdes dos candidatos

politicos. Além disso, Pernambuco
continua crescendo mais que o Bra-
sil. O que aquece bastante também
o setor. E também vivemos um pe-
riodo recente ao ingresso de novos
prefeitos nas cidades, demandando
ainda mais servicos gréficos.

Neste sentido, 2014 é tempo
do trabalhador grafico tomar mais
consciéncia de classe para enten-
der que mais trabalho s6 significa
mais direito (mais dinheiro e con-
dicdes de trabalho), somente se for
sindicalmente organizado. Senao, o
patrao até dara mais dinheiro ao tra-
balhador, porém nas seguintes con-
di¢ées: trabalho desumano sem di-
reitos e temporariamente enquanto
durar o servico extra. Por outro lado,
a depender da unidade e da mobi-
lizagdo do grafico, o ano da Copa e
das Elei¢des pode ser uma excelente
oportunidade para de forma perma-
nente, qualificada e com todos os
direitos, o trabalhador ganhar mais
e com melhores condicdes de traba-
Iho. Portanto, o ano de 2014 é o tem-
po ideal para os gréficos conquista-
rem o plano de cargos, saldrios e
funcdes, o que vai garantir melhores
remuneracdées permanentemente,
mesmo depois do tempo do servico
extra. Juntos, somos ainda mais
fortes. Viva os Graficos!

Verdadeira transformacéao cultural. Esta é
a avaliacdo do Sindicato dos Trabalhado-
res nas Industrias Graficas de Pernambu-
co (Sindgraf-PE) sobre o perfil dos funcio-
ndrios da categoria no tocante ao fim do
medo e do siléncio diante do patrdo que
nega direitos trabalhistas. Os graficos
passaram a denunciar muito a tentativa
de sonegacdo de tais direitos. A mudanca
cultural da categoria tem relacdo direta
ao esquema especial montado pelo sin-
dicato para combater os maus patrées no
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segmento. O Sindigraf criou um canal de
comunicacdo digital e permanente para
o gréfico denunciar as irregularidades
sem precisar sair de casa. Todas as denun-
cias sdo sigilosas e podem ser feitas pelo
site do 6rgdo de classe: www.sindgraf-pe.
org.br/home/index.php/servicos/denun-
cia-online.

“O numero de denuncias cresceram
muito no segundo semestre do ano pas-
sado’, conta Iraquitan da Silva, presiden-
te do Sindgraf-PE. Ele conta que todas
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as reclamacgodes sdo apuradas e, quando
confirmadas se fala direto com o patrao,
e quando o empregador nao quer resol-
ver o caso, a situacao é levada para a in-
tervencao da Superintendia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE), Ministério
Publico do Trabalho (MPT), bem como
em algumas situacdes, sao levadas para
a Justica do Trabalho. As denuncias tam-
bém podem ser realizadas por telefone
(3222.5390 ou 3221.3099), ou pessoal-
mente na sede do Sindgraf-PE.

Informativo Mensal - Setembro/2013 a Fevereiro /2014 - Tiragem 3.000 exemplares
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Comité amplia acao sindical nara
valorizar mulheres gratlcas

Cresce a cada dia o numero de mulheres
no mercado de trabalho, bem como a qua-
lidade profissional dessas trabalhadoras no
setor que atuam. Por outro lado, eles conti-
nuam sendo desvalorizadas, mesmo diante
do atual cenario social. Esta realidade é re-
tratada em todas as categorias, o setor gra-
fico pernambucano é um desses exemplos.
Cerca de 30% dos seis mil empregados do
género no Estado, sdo de mulheres. Ain-
da assim, elas continuam a receber 25% a
menos que os homens, mesmo exercendo
funcao igual. Tal preconceito, que tem raizes
profundas na cultura do povo, é objeto de
critica do Comité Feminino das Gréficas do
Estado (CFGP). O grupo sindical foi criado
em 2013, e ja planeja ampliar suas ativida-
des ao longo deste novo ano.

“A mulher é necessaria no trabalho gré-
fico, mas ainda nao é valorizada pelo em-
pregador. O Comité foi criado justamente
para combater praticas de discriminacao
de género dentro da categoria’, explica Li-
diane Araujo, coordenador do CFGP e vice-
-presidente do Sindicato dos Trabalhado-
res nas Industrias Gréficas de Pernambuco
(Sindgraf-PE). O grupo se reune sistemati-
camente desde o ano passado. Este ano o
ndmero de reunidées aumentard. Toda mu-
Iher grafica pernambucana pode e deve
participar dos encontros onde apenas elas
participam. As reunides acontecem na sede
do Sindgraf-PE na rua do Veiga, 201, Santo
Amaro, no Recife.

O maior problema dos preconceitos e
discriminagdes que as mulheres graficas so-
frem tem relacdo direta com as relagdes de
género entre elas e os homens no ambiente
social. A dirigente lembra que as relagbes
sdo criadas desde que o mundo é mundo,

O Comité foi criado para combater praticas de dlscnmlnagao de género dentro da categorla explicam
Lidiane Araujo, vice-presidente do Sindgraf-PE, e Iraquitan da Silva, presidente do Sindgraf-PE

ou seja, baseada numa sociedade patriarcal,
onde a mulher nunca tinha vez. Mas, com
0 processo sécio-historico, diante da cons-
tatacdo do avanco tecnoldgico e do cresci-
mento da economia, a mao de obra da mu-
lher foi necessaria para contribuir também
no desenvolvimento social da humanidade.
E nesta etapa, onde acentuou e se mantém
ainda o problema cultural do machismo.
Este comportamento é constatado nas re-
lagbes de trabalho onde a mulher é indis-
pensavel, mas ainda nao é valorizada como
deve ser de fato e de direito merecem.
Lidiane lembra que foi justamente pelo
desrespeito as mulheres durante tal proces-
s0 histérico do desenvolvimento social, que
as mulheres trabalhadoras iniciaram suas
organiza¢des por igualdade de direitos e
por melhores condi¢des de vida. Foi quan-
do o movimento feminista se legitimou no
mundo. Tal iniciativa se desenvolveu por
uma luta sociopolitica para buscar promo-
ver a igualdade de direitos entre homens
e mulheres na sociedade civil. Desde I3,
grandes avancos ja foram alcangados, mais

muita coisa ainda mostra que os valores do
machismo continuam fortes na sociedade.
“A mulher grafica recebe apenas 75% dos
saldrios dos graficos homens, desempe-
nhando a mesma fungdo, é um absurdo e
deve ser combatido, contudo, tal pratica
do empresariado grafico é prova real dessa
cultura preconceituosa’; critica Iraquitan da
Silva, presidente do Sindgraf-PE.

“Portanto, ainda ha muito que lutar
para garantir uma justa relacdo de géne-
ro entre mulheres e homens no ambiente
profissional e na vida’, diz Lidiane. Ela res-
salta que cada mulher gréfica precisa to-
mar consciéncia de classe e lutar por seus
direitos trabalhistas tendo em vista que
ainda ganham menos que homens, por
mais competentes que sejam, por mais
qualificadas que estejam. Todavia, a diri-
gente reafirma a necessidade das mulhe-
res gréaficas se organizarem sindicalmente
e participarem das reunides do Comité
Feminino das Gréficas de Pernambuco. “E
preciso mudar esta histdria de preconceito
dentro da categoria’, convoca.

Preconceito ainda permanece cem anos tepois do 8 de marco

Todas as mulheres estao de parabéns
no dia 8 de marco. Isto porque nesta
data se comemora o Dia Internacional
da Mulher. Mas este dia é mais que
um momento para receber flores ou
presentes, ele simboliza a luta e a dor
daquelas mulheres norte-americanas
que morreram em prol de seus di-
reitos trabalhistas no ano de 1910. A
partir dai, as mulheres passaram e ser
vistas de outra forma na sociedade
patriarcal. Todavia, ainda assim, 104

anos depois desse fatidico episédio do
autoritarismo patronal e machista frente
aresisténcia e a consciéncia de classe das
mulheres, as trabalhadoras continuam
lutando pela igualdade de direitos e me-
Ihores condic¢bes de trabalho.

O Comité Feminino das Graficas do
Estado, que é um grupo de género vincu-
lado ao Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Graficas de Pernambuco, soli-
dariza-se com a luta feminina, sobretudo,
neste dia significativo do Dia Internacional
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das Mulheres. “Embora saibamos que
mesmo lutando os direitos podem ser
negados, ainda assim, é preciso conti-
nuar lutando para buscar garanti-los’,
defende a vice-presidente do Sindgraf-
-PE, Lidiane Araujo, que coordena o
Comité. E por esta razdo que, segundo
diz a dirigente, a categoria gréfica con-
tinua lutando pelos mesmos direitos
que as tecelas queimadas um século
atras. “Viva as mulheres trabalhadoras!
Viva as trabalhadoras graficas!”.
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O Dia Nacional dos Trabalhadores Graficos
foi comemorado pela classe pernambu-
cana embaixo de muita chuva, no Sesi do
Ibura. Por conta da chuva, o transito ficou
um caos, ameac¢ando o sucesso do evento.
Mas, mesmo assim, tais fatores ndo conse-
guiram estragar a festividade dos 91 anos
do Dia 7 de Fevereiro. Os graficos compare-
ceram ao local e fizeram a festa com todas
as adversidades em funcdo da forte chuva
e dos engarrafamentos. Em comparagéo a
2013, o evento deste ano teve até um nu-
mero maior de participantes sindicalizados
ao Sindicato dos Trabalhadores na Indus-
tria Grafica de Pernambuco (Sindgraf-PE).

“Somos graficos e temos orgulho des-
sa data (7 de Fevereiro) porque ela simbo-
liza quem é o trabalhador gréfico, ou seja,
aquele profissional que tem consciéncia
de seus direitos e sempre ird busca-los
se o patrdo ndo quiser garantir’, disse o
presidente do Sindgraf-PE, Iraquitan da
Silva. Ha 91 anos no dia 7 de fevereiro, os
trabalhadores gréficos, liderados por Jodo
da Costa Pimenta, conseguiram garantir a
primeira convencao coletiva de trabalho,
quando ainda nao existiam leis trabalhis-
tas e nem era permitido que o trabalhador
se organizasse enquanto sindicato. Desde
entdo, a data é comemorada como o Dia
Nacional do Grafico.

O dirigente parabenizou os graficos
pelo Dia 7 de Fevereiro, bem como pela
disposicao de participar das comemo-

racdes mesmo embaixo de muita chuva
e engarrafamentos. “A cada ano cresce a
participacdo dos graficos sindicalizados
na festa’, avaliou Iraquitan da Silva. O di-
rigente associa o maior nimero de par-
ticipantes a politica de valorizacdo que o
sindicado vem dando ao trabalhador s6-
cio. Todos os gréficos filiados ao Sindgraf-
-PE receberam camisa, senha para sorteio
de eletrodomésticos. Também receberem
senhas gratis para bebidas, bem como
apenas os associados podiam participar
dos eventos esportivos no local. Os fi-
Ihos dos trabalhadores também puderam
aproveitar a piscina do Sesi, além de par-
ticipar das atividades de recreacéo e rece-
ber muitos prémios.

O evento também recebeu destaque do
setor grafico nacional. A festa dos gréficos
pernambucanos contou com a presenca
de dois dirigentes da Confederacdo Nacio-
nal dos Trabalhadores Graficos (Conatig).
Pela primeira vez, o presidente Leonardo
Del Roy e o secretério geral Jorge Fermino
participaram do encontro. Para Fermino, o
Sindgraf-PE e os gréaficos pernambucanos
estdo de parabéns pelo dia 7 de fevereiro,
mas também por conseguir garantir na
convengdo de trabalho a data como folga
remunerada. “O dia 7 de fevereiro é feria-
do em poucos estados’, lembrou. Por esta
e outras razdes, o dirigente nacional dos
graficos destacou a qualidade organizativa
e combativa dos graficos de PE.
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O perfil de luta dos gréficos pernam-
bucanos também foi destacado pelo pre-
sidente nacional dos gréficos brasileiros,
Del Roy. O dirigente falou para os traba-
Ihadores sobre os desafios que se apre-
sentam para a categoria, a exemplo do
avanco tecnolégico, das graficas rapidas,
mas também da necessidade de maior
organizacao sindical. Ele destacou ainda
a histérica greve da Quebecor, organiza-
da pelo Sindgraf-PE, que contou com o
apoio da Conatig e da Unido dos Gréfi-
cos Internacional (UNI). Del Roy recebeu
uma placa dos graficos pernambucanos
em homenagem a sua parceria e postura
combativa ao longo dos anos.

CAMPANHA

Durante as comemora¢des do Dia Na-
cional dos Graficos foi lancada a cam-
panha de sindicalizagcdo do Sindgraf-PE.
O mote deste ano é: Venha fazer parte
dessa selecdo. Participe desse jogo em
defesa dos seus direitos. Os interessados
podem fazer a sindicalizagao de trés for-
mas. Pode ir a sede do Sindigraf-PE, na
rua do Veiga, 201, no bairro de Santo
Amaro - Recife. Também pode solicitar
que um dirigente do sindicato va até o
local do seu trabalho, ou pode ser reali-
zada através do site da categoria na se-
cado Sindicalize-se Agora. Acesse o link
no site: www.sindgraf-pe.org.br/home/
index.php/servicos/sindicalize-se.
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Nova tahela salarial tras reajuste
de 7% para os graficos do Estado

Menor saldrio do grdfico da casa de obra é
de RS 920 e o dos jornais é de RS 1.189,22;
jd impressor offset de quatro cores néo
pode receber menos de 1,5 mil na CTPS

Desde outubro de 2013, o menor salario
do grafico pernambucano é de RS 920 na
Carteira de Trabalho (CTPS). O valor equi-
vale ao reajuste de 7%, que foi conquis-
tado na ultima campanha salarial. Outra
conquista foi a inédita inclusdo de um piso
salarial para impressor de maquina offset
guatro cores na convencao coletiva de tra-
balho. O menor saldrio desses trabalhado-
res passou a ser R$ 1,5 mil na CTPS.

O Sindgraf-PE avalia que o novo piso
para impressores ndo e o valor ideal, nem
reflete o saldrio justo para estes profissio-
nais especializados. “Mas o piso salarial de
R$ 1,5 mil combate a pratica ilegal e ainda
comum no segmento grafico, de comple-
mentar pagamento salarial fora da carteira
de trabalho, comum nas graficas de pe-
queno e médio porte” pontua Iraquitan da
Silva, presidente do érgéo de classe.

Confira a tabela da nova convencédo
do piso salarial dos trabalhadores graficos
com respectivos valores para pagamen-

to da quinzena, semana, diaria e hora de
trabalho. Veja também os valores da hora
extra, tanto para os dias da semana (65%),
como para feriados e domingos (100%).

O piso Il se refere aos aprendizes gra-
ficos, bem como funcionarios que desem-
penham func¢des nado gréficas, como de
embaladores, serventes, continuos, vigias
e zeladores. Todos esses passarao a rece-
ber RS 724.

Além do reajuste para os graficos das
casas de obra, como pode ser verificada
na tabela no piso |, a nova convencdo tam-
bém garantiu a manutencdo do piso dife-
renciado aos funciondrios dos jornais Dia-
rio de Pernambuco, Jornal do Commercio
e Folha de Pernambuco. O menor salério
para os graficos dentro dessas empresas é
de R$ 1.189,22.

Em relacdo a insalubridade dos funcio-
ndrios graficos que tém direito, sera calcu-
lado o indice de 20% sobre o salério profis-
sional da categoria devido a restauracdo da

Plano de cargos, salarios e funcoes
na pauta dos graficos em 2014

Os dirigentes dos trabalhadores graficos
pernambucanos ja definiram a prioridade
para o ano de 2014. As reivindica¢des prin-
Cipais se centrardo na organizacao e nas
pressdes dos trabalhadores junto ao patro-
nal para conquistarem o necessario e justo
plano de cargos salarios e fun¢des na con-
vencao coletiva de trabalho. A deciséo foi
tomada na reunido anual de planejamento
das atividades do Sindicato dos Trabalhado-
res nas Industrias Graficas de Pernambuco,
realizada em janeiro deste ano. O érgao de
classe compreende que para alcancar tal
conquista, sera preciso uma maior participa-
cdo dos trabalhadores nas a¢des sindicais,
por este motivo, definiu a outra prioridade
da categoria: ampliar em 30% o quadro de
trabalhadores sindicalizados para fortalecer
esta luta em defesa de melhores remunera-
¢des no interior das empresas gréficas.

O Sindgraf-PE também definiu que
vai intensificar as a¢des sindicais voltadas

especificamente para 30% da categoria
gréfica, que é formada por mulheres. “O
fim do preconceito é uma questdo de
justica com a categoria gréfica’, disse Ira-
quitan da Silva, presidente do Sindgraf-
-PE. Dessa forma, os encontros do Comité
Feminino das Graficas do Estado, que foi
criado no ano passado, serdo ampliados
em 2014. A parcela feminina recebe sala-
rio 25% menor que os homens, mesmo
exercendo func¢éo igual, além de continu-
ar a sofrer assédios sexuais e morais com
mais frequéncia que os funcionarios do
sexo masculino.

Também foi definido que todos os
diretores sindicais dos trabalhadores
gréaficos receberdo treinamento técnico
para fazer homologacbes de rescisdo de
contrato de trabalho.”O momento da ho-
mologacdo é crucial para evitar com que
o empregador prejudique o funcionario’,
destaca Iraquitan. O dirigente lembra
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TABELA SALARIAL

OUTUBRO2013 | PISO1(RS) |

MES 920,00
SEMANA 214,69
QUINZENA (40%) 368,00
DIA 30,67
HORA NORMAL 418
HORA EXTRA 65% 6,90
HORA EXTRA 100% 8,36
MENSALIDADE 13,80
| OUTUBRO 2013 |  PISO2(R$)
MES 724,00
SEMANA 168,91
QUINZENA (40%) 289,60
DIA 24,13
HORA NORMAL 3,29
HORA EXTRA 65% 5,43
HORA EXTRA 100% 6,58
MENSALIDADE 10,86

Sumula 17 do Tribunal Superior do Trabalho.

Para quem tem direito ao salario fami-
lia, ou seja, o trabalhador que tem filhos
de até 14 anos incompletos, o beneficio
sera de RS 35 para quem recebe até RS
682,50. Sera menor para quem recebe en-
tre RS 682,51 e RS 1.025,81. Neste caso, o
saldrio familia sera de RS 24,66.

Sobre os descontos do INSS, a contri-
buicdo sera de 8% para o grafico que rece-
be até RS 1.317,07. O desconto sera de 9%
para quem recebe entre RS 1.317,08 e RS
2.195,12. Para aqueles que ganham de R$
R$ 2.195,13 até R$ 4.390,24, a contribuicdo
serd de 11%.

CUT BRASIL

“Queremos que o Executivo envie
para o Legislativo um projeto de lei
gue acabe com o fator previdenciario.
Vamos pressionar para que 0s(as)
trabalhadores(as) se aposentem
guando atingirem o tempo de
contribuicdo com a remuneracéo a
que tém direito’, disse Vagner Freitas,
presidente da CUT Nacional, no Dia
Nacional de Luta pelo fim do Fator
Previdenciario, realizada na primeira
quinzena de fevereiro no Estado do
Rio de Janeiro.

que apds um ano de tempo de servico do
gréfico, toda rescisdo deve ser feita no 6r-
gao de classe, de acordo com a legislacdo
brasileira. Atualmente, quatro diretores
estdo aptos para fazer homologacao, mas
quando a formacao estiver concluida, a
maioria dos 22 diretores podera contri-
buir nesta misséo.
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de comunicacao

A experiéncia local serd adotada em todo o Brasil, através da decisGo da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Grdficos (Conatig)

Uma experiéncia pernambucana na area
de comunicagdo sindical serd exportada
para todo o pais. Ha trés anos, o segmen-
to dos trabalhadores graficos inovou a
sua politica de comunicacdo e passaram
a produzir e difundir noticias sobre o co-
tidiano do segmento, de dois em dois
dias. A midia utilizada para a distribuicao
da informacdo para os trabalhadores tem
sido o site da categoria. A pagina eletro-
nica passou por uma grande reestrutura-
¢do para comportar as necessidades da
nova politica de comunicagdo sindical.
Dentre as novidades, destacam-se ferra-
mentas de texto, mas também de audio
e imagem. Mas, o carro chefe da agdo é a
producdo jornalistica sistemdatica sobre a
vida do trabalhador grafico.

Atualmente, o site recebe em média,
15 mil acessos em cada més, o que atende
a necessidade comunicativa do segmen-
to pernambucano. No inicio da nova ex-
periéncia comunicativa, no ano de 2010,
o site da categoria apresenta apenas 200
acessos no més inteiro. “O site passou
a ser a novela da vida real dos graficos.
Aqui, todo dia, sabemos um pouco da
vida do grafico pernambucano, suas rea-
lidades com desafios e vitérias’, pontua o
presidente do Sindicato dos Trabalhado-
res nas Industrias Graficas de Pernambu-
co (Sindgraf-PE), Iraquitan da Silva. O di-
rigente foi o idealizador da nova politica
sindical de comunicacao.

O site passou a ter vida propria. Ele
agenda a luta da categoria. Tudo é trans-
mitido quase em tempo real, favorecen-
do a unidade e mobilizacdo entre os
trabalhadores. “No mundo capitalista, a
informacao é produzida para gerar lucro;
no mundo sindical, a informacéo é pro-
duzida para promover a consciéncia da
luta de classe, em defesa dos direitos dos
trabalhadores e contra o lucro acima de
tudo’, diz Iraquitan.

No entanto, o dirigente lembra que o
site s6 aparenta ter vida propria, porque na
verdade, a vida s6 acontece no mundo real
e ndo no virtual. Ele pontua que o site ape-
nas representa digitalmente a nossa luta
social no mundo feito por pessoas de carne
e de 0sso, com sentimentos e necessidades
concretas. “O site é o espelho da atuacéo
sindical contra a opressdo patronal. Ou
seja: se o sindicato trabalha em favor dos

Del Roy, presidente da Conatig, anunciou durante as comemoragdes do 7 de Fevereiro, no Recife,
que vai exportar a experiéncia do Sindgraf-PE

graficos, havera noticia para ser contada no
site, bem como o interesse dos trabalhado-
res para saber dessas noticias”, conta.

E justamente esta experiéncia comu-
nicativa com produgdo de noticias siste-
maticas sobre a vida do trabalhador gra-
fico, que estd sendo exportada para todo
o Brasil, por meio da Conatig. O érgdo de
classe de nivel nacional vai implantar o
mesmo sistema de comunicacgao digital
dos graficos pernambucanos. lraquitan
foi convidado para auxiliar na coordena-
¢do do trabalho. O dirigente terd a missao
de conduzir as a¢des dos outros dirigen-
tes graficos responsdveis pela articulacdo
comunicacional das cinco regides do pais,
visando apurar, produzir e difundir noti-
cias respectivas a vida do trabalhador gré-
ficos de todos os estados brasileiros.

DIA DO GRAFICO

A informacdo sobre a utilizagdo da politi-
ca sindical de comunicac¢do do Sindgraf-
-PE em todo o Brasil, através da iniciativa
da Conatig, foi repassada pelo presidente
do 6rgao de classe nacional, Leonardo
Del Roy, quando ele participou das come-

www.sindgraf-pe.org.br

moragdes do Dia Nacional dos Trabalha-
dores Graficos, no Sesi do Ibura, no Recife.
O dirigente se mostrou bastante otimista
com a decisdo na medida em que deseja
qualificar a comunicacéo entre os dirigen-
tes dos sindicatos e federacdes de grafi-
cos em todo territdrio brasileiro.

CUT BRASIL

A pressao da CUT sobre o Congresso
Nacional conseguiu suspender

a votacao do Projeto de Lei (PL)

4330, que permite a terceirizagao

em todos os setores das empresas

e retira direitos dos trabalhadores

com carteira assinada. Porém, a luta
contra a proposta ainda ndo terminou,
conforme destaca a secretéria de
Relagdes do Trabalho da Central,

Maria das Gracas Costa.”E uma grande
guerra e ndo acabou, mas essa batalha
estamos vencendo’, ressaltou a
dirigente no inicio de fevereiro.
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Graficos sindicalizados devem levar
documentacao para ter ganhos

Os documentos devem ser entregues no Sindgraf-PE para que
0 drgdo possa solicitar a reviséo do valor do FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) do trabalhador tem acumulado per-
das financeiras em relagdo a inflagdo nos
ultimos anos. Isto tem ocorrido desde o
ano de 1999. Desde entdo, o FGTS tem sido
reajustado com base numa taxa menor que
a inflacdo. Assim sendo, o trabalhador tem
perdido dinheiro literalmente. Desse modo,
a fim de rever esses prejuizos econdmicos, o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Graficas de Pernambuco (Sindgraf-PE) vai
acionar a Justica para buscar corrigir mo-
netariamente o saldo do FGTS de cada um
dos trabalhadores gréficos filiado ao 6rgéo
de classe.

“A acdo visa defender o interesse dos
socios do Sindgraf-PE, garantindo para cada
um os ganhos financeiros com a revisdo do
FGTS", informa o presidente da entidade, Ira-
quitan da Silva. O dirigente diz que ja mon-
tou toda estrutura juridica para defender
os trabalhadores judicialmente. Ele explica
gue somente os graficos filiados ao sindica-
to e que tenham saldo no FGTS entre 1999
e 2013, que devem entregar a documenta-
¢a0 no Sindgraf-PE. E preciso levar o extrato
analitico do FGTS deste periodo; cépia da
Cédula de Identidade; copia do CPF; copia
do comprovante de residéncia; cdpia do
PIS ou PASEP; cépia da Carteira de Trabalho
e carta de concessao da aposentadoria (no
caso dos aposentados).

ENTENDA MELHOR A AGAO JUDICIAL
Na pratica, a acdo judicial é necessaria para
o trabalhador conseguir o direito de rever
as perdas financeiras no saldo do seu FGTS,

A acdo visa defender o interesse dos socios do Sindgraf-PE, garantindo para cada um os ganhos

financeiros com a revisdo do FGTS, diz Iraquitan sa Silva, presidente do Sindgraf-PE

que desde 1999 tem sido corrigido abaixo
da inflacdo do periodo. Como sabemos, o
FGTS é um tipo de caderneta de poupanca
do trabalhador, onde todo més o emprega-
dor é obrigado a depositar 8% da remune-
racao salarial de cada funciondrio. O traba-
lhador sé pode sacar o FGTS em condicdes
especiais. Assim, o dinheiro fica guardado
até o saque. Neste periodo, enquanto esta
depositado na conta individual de cada tra-
balhador, ele é corrigido monetariamente
por ano. Desde 0 ano de 1991, a taxa utiliza-
da para atualizar o valor do FGTS é a Taxa Re-
ferencial (TR). No entanto, a partir do ano de
1998, o TR passou a ficar menor que a indice
da prdpria inflacdo. Por esta razdo, desde o

ano de 1999, a correcdo monetdria do FGTS
tem sido reajustada de modo menor que a
inflacdo - padrdo que tem se repetido em
todos os anos posteriores. Tal situagéo tem
levado o trabalhador a ter perdas financei-
ras no saldo na referida conta do FGTS.

CUIDADO

Iraquitan aproveita para lembrar a catego-
ria grafica a ter cuidado com os golpistas.
Ele conta que muitos ja comecaram a agir
para tirar proveito do desconhecimento dos
beneficiarios da revisdao do FGTS. “Nao fale,
nem dé atencdo a estas pessoas, porque
elas podem estar mal-intencionadas”, alerta
o dirigente.

A campanha de sindicalizago continua firme e forte. Vista sua camisa em defe
dessa sele¢do. Associe-se ao Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias Grdficas do Estado (Sindgraf-PE).
Participe desse jogo em defesa dos seus direitos!

Nome:

Autorizo a descontar do meu saldrio e recolher ao SINDGRAF/PE, a MENSALIDADE SOCIAL, no percentual de 1,5% de acordo com o artigo 545 da CLT. Este
desconto é ininterrupto e seu cancelamento e/ou supensdo, s6 terd validade mediante solicitacdo por escrito, assinado por mim e enviada ao SINDGRAF.

E-mail:

Grafica:

Assinatura Socio

Recife,

Assinatura Diretor

www.sindgraf-pe.org.br



